附件2
关于新建/优化调整黑龙江省专业技术

领军人才梯队的推荐函（模板）

省人力资源社会保障厅：

按照通知要求，经梯队依托单位申请及个人申报、材料审核、专家评估、集体研究、公示公开等程序，我部门（单位）认真组织开展了黑龙江省专业技术领军人才梯队新建/优化调整工作，对梯队及成员申报条件、材料的真实性、规范性和完整性等进行了审核把关，并于*月*日至*月*日（*个工作日）在**进行了公示。所有材料真实有效，程序合法合规，公示公开无异议。经研究决定，择优推荐新建梯队/人员调整如下：

一、新建梯队情况（参考）
本年度我部门（单位）共申请设立新建**个梯队，分别为***梯队和***梯队，其中，***梯队属于新兴学科梯队，***梯队属于复合型产业梯队，具体情况如下：

1.***梯队，依托***单位，共有**人，其中：带头人1人、后备带头人**人，第三梯队成员**人，含依托单位外成员**人。推荐依据及理由（200字以内）：……。
2.***梯队，……
……
二、优化调整情况（参考）
本年度我部门（单位）共申请有**个梯队涉及人员调整（含增加），其中调整带头人**人，后备带头人**人，第三梯队成员**人，具体情况如下：

1.****梯队，依托****单位，带头人为王**，后备带头人为张**、孙**，第三梯队成员共**人。调整后，带头人为**，后备带头人为**、**，第三梯队成员共**人，具体情况如下：

（1）原带头人王**，因****原因需进行调整，拟推荐张**等2人为该梯队带头人，具体情况如下：

①张**，年龄**岁，**职称，工作单位：****。推荐理由（200字以内）：……。

②王**，年龄**岁，**职称，工作单位：****。推荐理由（200字以内）：……。

（2）原第二后备带头人孙**，因****原因需进行调整，拟推荐张**等3人为该梯队第二后备带头人，具体情况如下：

①张**，年龄**岁，**职称，工作单位：****。推荐理由（200字以内）：……。

②王**，年龄**岁，**职称，工作单位：****。推荐理由（200字以内）：……。

③吴**，年龄**岁，**职称，工作单位：****。推荐理由（200字以内）：……。

（3）原第三梯队成员中郭**、李**因****原因需调出梯队，同时，因****原因增加张**、吴**、钱**为该梯队第三梯队成员，具体情况如下：

①张**，年龄**岁，**职称，工作单位：****。推荐理由（200字以内）：……。

②吴**，年龄**岁，**职称，工作单位：****。推荐理由（200字以内）：……。

③钱**，年龄**岁，**职称，工作单位：****。推荐理由（200字以内）：……。

2.……
3.……
……

需要说明的情况：……。

联系人：***，部门及职务：***，电话：***，手机：***。

附件：1.新建梯队信息汇总表（正式申报）
2.人员调整信息汇总表（正式申报）
3.黑龙江省专业技术领军人才梯队第三梯队成员变

           更备案表

**市（地）人社局/中省直部门（单位）

/省属公办本科高校
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