附件1：
督导考评工作计划

	重点任务
	具体内容
	责任部门
	完成时限

	构建工作体系
	1.成立2个督导联系工作小组。
	督导考评问责专班办公室
	4月

	
	2.建立重点工作任务总账册，明确重点任务、工作措施、完成时限、工作进度、成果展示、考评要点，以及责任单位、责任领导和责任人员等关键要素。
	督导考评问责专班办公室
	4月

	收集工作数据
	3.每月督导上报各工作专班出台政策、文件、制度情况。
	督导联系工作小组
	每月26日前

	
	4.每月督导上报各工作专班重点任务分解表及工作进度表。
	督导联系工作小组
	每月26日前

	落实工作机制
	5.按照省级工作要求，及时下发工作提示单。
	督导联系工作小组
	实时

	
	6.每周以工作动态形式反映小组内各工作专班工作进展情况。
	督导联系工作小组
	每月28日前

	
	7.每月督导各工作专班报送工作总结。
	督导联系工作小组
	每月28日前

	
	8.原则上每月深入各工作专班一次，通过调阅资料、现场调研、明察暗访等方式，开展督导联系相关工作。
	督导联系工作小组
	4-12月

	
	9.在6、9、12月初向各工作专班下发“擂台赛”进展情况工作提示单。
	督导联系工作小组
	6、9、12月5日前

	
	10.对于没有按计划完成工作任务的，视情况下发提示单或督办单，要求说明原因，限时整改。
	督导联系工作小组
	4-12月

	召开调度会议
	11.每月调度一次工作专班工作进展情况，采取召开会议、调阅材料、现场检查、情况通报、约谈问询等形式，及时推动各项工作按要求完成。
	督导考评问责专班办公室
	4-12月

	
	12.6、9、12月召开调度会议，分别通报工作专班推进及排名情况。
	督导考评问责专班办公室
	6、9、12月

	
	13.12月调度会议总结全年工作，通报重点任务完成情况。
	督导考评问责专班办公室
	12月

	典型案例宣传
	14.通过新闻媒体和省市专项行动简报，宣传先进典型经验。
	督导考评问责专班办公室
	4-12月

	强化责任追究
	15.对严重影响全市优化营商环境工作整体工作进度质效、造成恶劣影响的党的领导干部和公职人员，将失职失责问题线索移交纪检监察机关，依规依纪依法追究责任。
	督导考评问责专班办公室
	4-12月




